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Seminar

LStrukturiert denken®

Lernziel:
Nur wer strukturiert denkt, kann aus der Fiille von Informationen das fiir ihn Relevante herausfiltern. Er
erkennt Muster und geht souverdn mit komplexen Sachverhalten um. Strukturiertes Denken ist

notwendig, um Situationen richtig zu deuten und Entscheidungen zu fallen.

Kompetenzen:
Die Teilnehmer lernen die unterschiedlichen Denkmodelle kennen und diese sicher anzuwenden. Dies
ermoglicht es ihnen, im Berufsleben wie im Alltag komplexe Sachverhalte zu deuten und

Informationen zu verarbeiten.

Zielgruppen:1
1. Fach- und Fuhrungspersonen aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung
2. Presse und PR

3. Wissenschaftler

Anwendungssituationen:

e Informationen schnell und gezielt verarbeiten

e Komplizierte oder umfangreiche Texte erschlieRen

e Eigene Redebeitrage strukturieren

e Fremde Quellen durchschauen, nutzen oder verwerfen

e Den eigenen Standpunkt verteidigen

Didaktische Methoden:

Vortrag, praktische Einzeliibungen, Kleingruppenarbeit, Rollenspiel, Fallstudie und Checklisten.

Dauer:
jeweils 1-tagig, 9.00 - 17.00 Uhr (kurz) bzw. als WE-Seminar 2-tagig (kompakt)

Aufbau:
Das Seminar besteht aus zwei Teilen: einem Grundlagen- und einem Aufbauteil. Die beiden Seminare

bestehen wiederum aus mehreren Modulen.

! Inhalte und Beispiele werden auf die Zielgruppen abgestimmt.
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Teil I: Grundlagenseminar

Modul 1 Einleitung:
Was ist Denken? Was sind Strukturen? Welche Denkmodelle (Muster, Topoi,
Schemata) helfen uns weiter?
Modul 2 Ein Thema strukturieren:
Akteure, Prozesse, Strukturen
Modul 3 Prozesse strukturieren:
historisch, dramatisch, nattrlich, riickwarts gerichtet, offen
Modul 4 Wissen organisieren:
relevante Themen erkennen und Schwerpunkte bestimmen
Modul 5 Top Level Structures (TLS):
Muster des Verhaltens, Entscheidens und Problemlésens (TLS erkennen)

Teil Il: Aufbauseminar

Modul 1 Erziehung und Sozialisation
Modul 2 Framing

Modul 3 Konfigurationen und Gestalten
Modul 4 Topoi der Identitatsbildung
Modul 5 Mit anderen Augen sehen:

Akteure, Prozesse und Strukturen aus unterschiedlichen Perspektiven beurteilen

Die Module sind wie folgt aufgebaut:
e Beschreibung der Denkmodelle
e Anwendungsbeispiele
e Sachverhalte erfassen

e Praktische Ubungen



